Ogtoszenie o naborze nr 16/2026
na wolne stanowisko urzednicze
w Zarzgdzie Drég Miejskich i Komunikacji Publicznej
w Bydgoszczy, ul. Toruriska 174a

opublikowane w Biuletynie Informacji Publicznej ZDMIKP w dniu Q‘ﬂ_ listopada 2026 roku

(www.bip.zdmikp.bydgoszcz.pl)

Na podstawie art. 11 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych

Dyrektor ZDMIKP
ogtasza nabdr na wolne stanowisko urzednicze:

ds. utrzymania i ewidencji drég w Wydziale Utrzymania i Ewidencji

Zakres zadan wykonywanych na stanowisku ocbejmuje miedzy innymi:

1) Wprowadzanie zmian w pasach drogowych na podstawie Decyzji Wydziatu Mienia
i Geodezji Urzedu Miasta Bydgoszczy.

2) Udzielanie informacji o stanie prawnym drdég na terenie miasta Bydgoszczy.

3) Opracowywanie sprawozdan statystycznych dotyczacych ewidencji drog i sieci
drogowe].

4) Udzielanie informacji statystycznych na temat sieci drogowej.

5) Pozyskiwanie i gromadzenie danych o drogach w zakresie niezbednym do tworzenia i
aktualizacji ewidencji drog.

6) Przygotowanie dokumentacji w zakresie udroznien drog.

7) Prowadzenie korespondencji w sprawach bieigcego utrzymania drég i dotyczacych
ewidencji drég.

8) Wspomaganie Inspektoréw Nadzoru przy prowadzonych robotach inwestycyjnych oraz
utrzymaniowych.

9) Pomoc w przygotowywaniu dokumentacji technicznej dla robét w zakresie bieigcego
utrzymania ulic.

10) Dokonywanie objazdéw kontrolnych ulic, chodnikéw i $ciezek rowerowych pod
wzgledem stanu nawierzchni, urzgdzen drogowych, oznakowania, sygnalizacji Swietlnej
oraz innych urzadzen obcych znajdujacych sie w pasie drogowym.

11) Formutowanie wnioskéw z przeprowadzanych kontroli wraz z ich uwzglednianiem
w opracowanych planach na roboty w latach nastepnych, w zaleznosci od mozliwosci
finansowych.

12) Niezwtoczne informowanie gestorow sieci w przypadku powstatych zagrozen w pasie
drogowym.

Osoby ubiegajace sie o zatrudnienie powinny spetnia¢ nastepujgce wymagania zwigzane
ze stanowiskiem:

a) niezbedne:

— wyksztatcenie: wyzsze techniczne,

— staz pracy: co najmniej 6-miesiecy w jednostkach samorzadu terytorialnego lub im
podlegtych,

— znajomosc przepisow:

e Ustawa o drogach publicznych,

e Rozporzadzenie Ministra Infrastruktury z dnia 16 lutego 2005 r. w sprawie
sposobu numeracji i ewidencji drég publicznych, obiektéw mostowych, tuneli,
przepustéw i promow oraz rejestru numeréw nadanych drogom, obiektom
mostowym i tunelom
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e Rozporzadzenie Ministra Infrastruktury z dnia 16 lutego 2005 r. w sprawie trybu
sporzadzania informacji oraz gromadzenia i udostepniania danych
o sieci drog publicznych, obiektach mostowych, tunelach oraz promach
— znajomo$¢ zagadnien z dziedziny zagospodarowania i wyposazenia drog oraz
informacji przestrzennej i geodezji.
— prawo jazdy kat. B,
— obywatelstwo polskie,

a takie mie¢ petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta¢ z petni praw
publicznych, nie byé¢ skazanym prawomocnym wyrokiem sgdu za umyslne przestepstwo
cigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe oraz cieszyé sie
nieposzlakowang opinia.

b) dodatkowe:

— znajomos¢ programu MicroStation,

— umiejetnosc obstugi komputera: Pakiet MS Office,

— predyspozycje osobowosciowe: dobra organizacja pracy, wielozadaniowosc,
komunikatywnos¢, odporno$¢ na stres.

Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

usytuowanie stanowiska pracy: Bydgoszcz, ul. Redtowska 8, budynek pietrowy, schody, bez
windy,

obstuga urzgdzen wyposazonych w monitory ekranowe,

wyjazdy stuzbowe w teren.

Oferujemy:

zatrudnienie na podstawie umowy o prace,

dodatek stazowy w wysokosci od 5% do 20 % wynagrodzenia zasadniczego w zaleznosci od
udokumentowanego stazu pracy,

nagrody jubileuszowe,

dodatkowe wynagrodzenie roczne, tzw. ,trzynastka”

odprawy emerytalne i rentowe,

dofinansowanie zakupu okularéw korekcyjnych,

swiadczenia socjalne z ZFSS (dofinansowanie do wypoczynku, nieoprocentowane pozyczki
mieszkaniowe),

ruchomy czas pracy (mozliwos¢ rozpoczecia pracy w przedziale czasowym 6:30-7:30),
mozliwos¢ przystagpienia do Pracowniczej Kasy Zapomogowo — Pozyczkowe;j,

mozliwos¢ przystapienia do grupowego ubezpieczenia na zycie,

mozliwo$¢ zakupu abonamentéw sportowych (Medicover).

Osoby kandydujace na w/w stanowisko zobowigzane sig do przedtozenia nastepujacych

dokumentow:

Oryginatow:

listu motywacyjnego,

zyciorysu /CV/ z uwzglednieniem przebiegu pracy zawodowej,

kwestionariusza osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie - wedtug wzoru ze strony
internetowej: www.bip.zdmikp.bydgoszcz.pl (zaktadka pliki do pobrania),

oswiadczenia kandydata/kandydatki — wedlug wzoru ze strony internetowe;j:
www.bip.zdmikp.bydgoszcz.pl (zaktadka pliki do pobrania),




e Kserokopii:

— dokumentéw potwierdzajacych posiadanie wymaganego wyksztatcenia,

— dokumentéw potwierdzajacych wymagany staz pracy (Swiadectwa pracy, referencje,
zaswiadczenia o zatrudnieniu, itp.),

— innych dokumentéw potwierdzajgcych posiadanych kwalifikacjach, uprawnieniach,
umiejetnosciach, ukoriczonych szkoleniach, studiach podyplomowych, itp.

Osoby ubiegajgce sie o zatrudnienie, ktére zamierzajg skorzysta¢ z uprawnienia, o ktérym
mowa w art. 13a ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych s3
obowigzane do ztozenia kopii dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnosc.

VI.  Wymagane dokumenty mozna sktadac:

— osobiscie:
w Kancelarii Zarzadu Drog Miejskich i Komunikacji Publicznej w Bydgoszczy, ul. Toruriska 174a,
pokdj nr 20
— przestac pocztg na adres:
Zarzad Drog Miejskich i Komunikacji Publicznej, 85-844 Bydgoszcz, ul. Toruriska 174a
w terminie do 20.11.2026 roku

w zamknietych kopertach z dopiskiem: ,,Nabér na wolne stanowisko urzednicze ds. utrzymania
i ewidencji drég - ogtoszenie Nr 16/2026”

VII. Dodatkowe informacije:

— ogfloszenie o naborze jest kierowane do osdb wszystkich pici; procedura naboru bedzie
prowadzona na podstawie jednolitych, obiektywnych i neutralnych kryteridw, ktére beda
stosowane w jednakowy sposdb wobec wszystkich oséb ubiegajacych sie o zatrudnienie,

— wskaZnik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w miesigcu paZdzierniku 2026 roku,
w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych, wynosit mniej niz 6%.

— Osoby kandydujace, ktdre ztozg wszystkie wyze wymienione dokumenty i spetnig wszystkie
wymagania_niezbedne okreslone w_ogloszeniu zostang powiadomione telefoniczne
o terminie Il etapu rekrutacji (testu lub rozmowy kwalifikacyjnej) ,

— dokumenty sktadane w jezyku obcym nalezy ztozy¢ wraz z ttumaczeniem na jezyk polski,

— 0 zachowaniu terminu decyduje odpowiednio data wptywu w Kancelarii ZDMIKP lub data
stempla pocztowego; dokumenty aplikacyjne, ktére wptyng do ZDMIKP po okreslonym
wyzej terminie lub bedg niekompletne, nie beda rozpatrywane,

— z osobg wytoniong w drodze konkurencji zostanie zawarta umowa o prace:

e na stanowisko adekwatne do jej kwalifikacji, kompetencji czy posiadanego
doswiadczenia,

e na czas okredlony do 6 miesiecy, a w przypadku braku zastrzezen zostanie zawarta
kolejna umowa o prace.

— W czasie trwania pierwszej umowy na czas okreslony organizowana jest stuzba
przygotowawcza, konczaca sie egzaminem, ktorego pozytywny wynik jest jednym
z warunkow dalszego zatrudnienia.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na:
e stronie internetowej: www.bip.zdmikp.bydgoszcz.pl oraz
e tablicy informacyjnej ZDMIKP w Bydgoszczy ul. Toruriska 174a.




Na podstawie art. 24 ust. 6 ustawy z dnia 24 czerwca o ochronie sygnalistow informuje sig, ze
w Zarzadzie Drég Miejskich i Komunikacji Publicznej w Bydgoszczy ustalona zostata i obowiazuje,
»Procedura zgtoszern wewnetrznych”, z ktérg mozna zapoznac sie korzystajac z nastepujgcego
odnosnika do Biuletynu Informacji Publicznej ZDMiKP:
https://bip.zdmikp.bydgoszcz.pl/index.php/procedura-zgloszen-w-zdmikp






