Ogtoszenie o naborze nr 18/2026
na wolne stanowisko urzednicze
w Zarzadzie Dréog Miejskich i Komunikacji Publicznej
w Bydgoszczy, ul. Toruriska 174a

opublikowane w Biuletynie Informacji Publicznej ZDMiKP w dniu @ listopada 2026 roku

(www.bip.zdmikp.bydgoszcz.pl)

Na podstawie art. 11 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych

Dyrektor ZDMiKP
ogtasza nabér na wolne stanowisko urzednicze:

ds. zamoéwien publicznych w Wydziale Zamoéwien Publicznych

I. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku obejmuje miedzy innymi:

1)

2)

3)
4)
5)

6)
7)
8)
9)

przygotowywanie uméw zgodnie z przepisami regulaminu udzielania zamdwien odrebnych
i Prawa zaméwien publicznych,

sporzadzanie uméw dotyczacych zamowien publicznych do ktérych udzielenia nie stosuje
sig przepisow ustawy z dnia 11 wrzesnia 2019 roku prawo zaméwier publicznych zgodnie
z Regulaminem udzielania zamowien odrebnych,

sporzgdzanie aneksow do uméw zawartych w wyniku udzielenia zaméwienia,

kontrola wnoszonych zabezpieczen nalezytego wykonania umaw,

przekazanie kopii zawartych umoéw i anekséw wymienionych wyzej do Zamdwien Publicznych
i merytorycznie odpowiedzialnego za przedmiot zamowienia celem jej realizacji,

prowadzenie rejestru zawartych umow,

prowadzenie statystyki zamdwien,

sporzadzanie sprawozdan z udzielonych zamowien publicznych,

udziat w pracach komisji przetargowej zwanej dalej Komisjg, na podstawie powofania do
sktadu Komisji przez Dyrektora ZDMiKP i petnienie okreslonych funkcji powierzonych
Decyzjg Dyrektora,

10) wspotpraca przy wykonywaniu zadan Wydziatlu Zamoéwienn Publicznych z wydziatami

merytorycznymi i Zespotem Prawnym w sprawach wymagajacych opinii prawnej,
konsultacji, reprezentacji procesowej.

Il. Osoby ubiegajace sie o zatrudnienie powinny spetnia¢ nastepujace wymagania zwiazane

ze stanowiskiem:

a/ niezbedne:

wyksztatcenie: wyisze,
znajomos¢ przepiséw ustawy z dnia 11 wrzesnia 2019 r. Prawo zaméwien publicznych oraz
aktéw wykonawczych do uPzp,

obywatelstwo polskie,

a takie mie¢ petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta¢ z petni praw publicznych,
nie by¢ skazanym prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestepstwo $cigane z oskarzenia

publicznego lub umysline przestepstwo skarbowe oraz cieszy¢ sie nieposzlakowang opinia.



b/ dodatkowe:

doéwiadczenie na stanowisku zwigzanym ze sporzadzeniem uméw lub obstugg postgpowan

o udzielenie zamowienia publicznego,

ukoriczone studia podyplomowe lub kursy z zakresu Prawa zaméwien publicznych,

umiejetnos¢ obstugi komputera i znajomo$¢ oprogramowania biurowego Ms Office,

znajomosc przepisow:

» Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny

» Ustawa z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego

» Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych

» Ustawa z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw
publicznych

Predyspozycje osobowosciowe: umiejetnosé pracy w zespole i pod presja czasu, bardzo

dobre umiejetnosci interpersonalne i organizacyjne, odpornos¢ na stres.

11, Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

usytuowanie stanowiska pracy: ul. Toruriska 174a, budynek wielopietrowy, schody, winda,
obstuga urzadzen wyposazonych w monitory ekranowe,

IV. Oferujemy:

zatrudnienie na podstawie umowy o prace,

dodatek stazowy w wysokosci od 5% do 20 % wynagrodzenia zasadniczego w zaleznosci od
udokumentowanego stazu pracy,

nagrody jubileuszowe,

dodatkowe wynagrodzenie roczne, tzw. ,trzynastka”

odprawy emerytalne i rentowe,

dofinansowanie zakupu okularéw korekcyjnych,

$wiadczenia socjalne z ZF$S (dofinansowanie do wypoczynku, nieoprocentowane pozyczki
mieszkaniowe),

ruchomy czas pracy (mozliwos¢ rozpoczecia pracy w przedziale czasowym 6:30-7:30),
mozliwos¢ przystapienia do Pracowniczej Kasy Zapomogowo — Pozyczkowej,

mozliwos¢ przystgpienia do grupowego ubezpieczenia na zycie,

mozliwos¢ zakupu abonamentow sportowych (Medicover).

V. Osoby kandydujgce na w/w stanowisko zobowigzane sia do przediozenia nastepujacych

dokumentow:

Oryginatow:

listu motywacyjnego,

zyciorysu /CV/ z uwzglednieniem przebiegu pracy zawodowej,

kwestionariusza osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie - wedtug wzoru ze strony
internetowej: www.bip.zdmikp.bydgoszcz.pl (zaktadka pliki do pobrania),

oswiadczenia kandydata/kandydatki - wedtug wzoru ze strony internetowej:
www.bip.zdmikp.bydgoszcz.pl (zaktadka pliki do pobrania),

Kserokopii:

dokumentéw potwierdzajgcych posiadanie wymaganego wyksztatcenia,

dokumentéw potwierdzajgcych wymagany staz pracy ($wiadectwa pracy, referencje,
zaswiadczenia o zatrudnieniu, itp.),

innych dokumentéw potwierdzajagcych posiadanych kwalifikacjach, uprawnieniach,
umiejetnosciach, ukoriczonych szkoleniach, studiach podyplomowych, itp.



Vv

Osoby ubiegajace si¢ o zatrudnienie, ktore zamierzajg skorzysta¢ z uprawnienia, o ktérym
mowa w art. 13a ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzagdowych s3
obowiazane do ztozenia kopii dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnosé.

.Wymagane dokumenty mozna sktadacé:

— osobiscie:

w Kancelarii Zarzadu Drég Miejskich i Komunikacji Publicznej w Bydgoszczy, ul. Toruriska 174a,
pokdj nr 20

— przestaé poczta na adres:

Zarzad Drog Miejskich i Komunikacji Publicznej, 85-844 Bydgoszcz, ul. Toruriska 174a

w terminie do 30.11.2026 roku
w zamknietych kopertach z dopiskiem: ,,Naboér na wolne stanowisko urzednicze ds. zaméwien
publicznych - ogloszenie Nr 18/2026”

VIl. Dodatkowe informacje:

— ogloszenie o naborze jest kierowane do oséb wszystkich pici; procedura naboru bedzie
prowadzona na podstawie jednolitych, obiektywnych i neutralnych kryteriéw, ktére beda
stosowane w jednakowy sposdb wobec wszystkich osob ubiegajacych sie o zatrudnienie,

— wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w miesigcu pazdzierniku 2026 roku,
w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych, wynosit mniej niz 6%.

— Osoby kandydujace, ktére ztozg wszystkie wyze wymienione dokumenty i spetnig wszystkie
wymagania niezbedne okreslone w_ogloszeniu zostang powiadomione telefoniczne
o terminie Il etapu rekrutacji (testu lub rozmowy kwalifikacyjnej) ,

— dokumenty sktadane w jezyku obcym nalezy ztozy¢ wraz z ttumaczeniem na jezyk polski,

— o0 zachowaniu terminu decyduje odpowiednio data wptywu w Kancelarii ZDMIiKP lub data
stempla pocztowego; dokumenty aplikacyjne, ktére wptyng do ZDMIKP po okreslonym
wyzej terminie lub beda niekompletne, nie beda rozpatrywane,

— z osobg wytoniong w drodze konkurenciji zostanie zawarta umowa o prace:

e na stanowisko adekwatne do jej kwalifikacji, kompetencji czy posiadanego
doswiadczenia,

e na czas okreslony do 6 miesiecy, a w przypadku braku zastrzezen zostanie zawarta
kolejna umowa o prace.

— w czasie trwania pierwszej umowy na czas okreSlony organizowana jest stuiba
przygotowawcza, konczgca sie egzaminem, ktérego pozytywny wynik jest jednym
z warunkow dalszego zatrudnienia.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na:

e stronie internetowej: www.bip.zdmikp.bydgoszcz.pl oraz
e tablicy informacyjnej ZDMiKP w Bydgoszczy ul. Toruriska 174a.

Na podstawie art. 24 ust. 6 ustawy z dnia 24 czerwca o ochronie sygnalistow informuje sie, ze
w Zarzadzie Drég Miejskich i Komunikacji Publicznej w Bydgoszczy ustalona zostata i obowiazuje,
,Procedura zgtoszenn wewnetrznych”, z ktéra mozna zapoznac sie korzystajgc z nastepujacego
odnosnika do Biuletynu Informacji Publicznej ZDMIiKP:

https://bip.zdmikp.bydgoszcz.pl/index.php/procedura-zgloszen-w-zdmikp






